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DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS ET OFFRES COLLECTEES P AR
POLE EMPLOI EN POITOU-CHARENTES EN FEVRIER 2013

La plupart des demandeurs d’emploi inscrits a Péhaploi sont tenus de faire des actes positifs dherche
d’emploi : certains sont sans emploi (catégorie dfyutres exercent une activité réduite courte,udfdus 78 heures au
cours du mois (catégorie B), ou une activité réellingue, de plus de 78 heures au cours du motégode C). Par
ailleurs, certaines personnes inscrites a Pdle enpke sont pas tenues de faire des actes posiifsedherche
d’emploi : elles sont soit sans emploi et non imatédhent disponibles (catégorie D), soit pourvuésmdemploi
(catégorie E).

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pélpl@nie catégorie A s’établit a 78 653 en Poitou-
Charentes, fin février 2013. Ce nombre augmenterd®l % (+ 93) par rapport a fin janvier 2013
(+ 9,1 % sur un an).

En France métropolitaine, le nombre de demandéarspdoi inscrits en catégorie A augmente de + 0,6 %
par rapport a fin janvier 2013 (+ 10,8 % en un an).

Par département, le nombre de demandeurs d’emploatégorie A varie de - 1,6 % a + 0,7 % en février
2013 par rapport a fin janvier 2013 : Charente ,6 %), Charente-Maritime (+ 0,6 %), Deux-Sévres
(+ 0,6 %), Vienne (+ 0,7 %).

En Poitou-Charentes, le nombre des demandeurs tedgcatégories B et C s’établit & 48 960 finriéw
2013. Ce nombre augmente de + 0,9 % (+ 419) sorais (+ 8,9 % sur un an).

En Poitou-Charentes, le nombre des demandeurs hbenhgp catégories A, B et C s’établit a 127 613 fin
février 2013. Ce nombre augmente de + 0,4 % (% 8@2nois de février 2013 (+ 9,0 % sur un an).

En France métropolitaine, le nombre de demandeéarspioi inscrits en catégorie A, B et C augmente de
+ 0,6 % par rapport a fin janvier 2013 (+ 9,8 %uaran).

Par département, le nombre de demandeurs d’emploatégories A, B, C varie de - 0,5 % a + 1,0 % en
février 2013 par rapport a fin janvier 2013 : Cimee(- 0,5 %), Charente-Maritime (+ 0,7 %), Deux#®8
(+ 1,0 %), Vienne (+ 0,3 %).

Le nombre de personnes inscrites a Pble emploatgaries D et E s’établit a 21 138 en Poitou-Qtitase
En février 2013, le nombre de celles inscrites &égorie D augmente de + 0,9 % et le nombre descell
inscrites en catégorie E diminue de - 0,5 %.

Avertissement :

Les données présentées concernent les demandempldi inscrits en fin de mois a Péle emploi.

La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Polgleimest une notion différente de celle de chémewr
sens du Bureau international du travail (BIT) : @ns demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurgmas du
BIT et certains chémeurs au sens du BIT ne soningasts a Pole emploi.

Au-dela des évolutions du marché du travail, défifds facteurs peuvent affecter les données resatie
demandeurs d’emploi : modifications du suivi et tlaccompagnement des demandeurs d'emploi,
comportements d’inscription des demandeurs d’empi@e en place du RSA(juin 2009)...L'ensemble des
définitions figurent dans les encadrés 1 et 2, pddea 12 de la publication.
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Demandeurs d’emploi selon le sexe et I'age

En Poitou-Charentes, le hombre de demandeurs dienplcatégorie A est stable en février 2013 pesr |
hommes (+ 10,2 % sur un an) et augmente de + qy@Woles femmes (+ 7,9 % sur un an). Le nombre de
demandeurs d'emploi de catégorie A de moins den&%liminue de - 0,9 % (+ 6,7 % sur un an). Le n@mbr
de ceux agés de 25 a 49 ans est stable (+ 7,3 4nsam) et le nombre de ceux de 50 ans et plus entgm
de + 1,3 % (+ 15,9 % sur un an).

En février 2013, parmi I'ensemble des demandewmploi de catégories A, B, C, en Poitou-Charenées,
nombre d’hommes augmente de + 0,4 % (+ 10,1 % em)rie nombre de femmes augmente de + 0,4 %
(+ 8,1 % sur un an). Le nombre de demandeurs demelcatégorie A, B, C de moins de 25 ans dimoie
-0,4 % (+ 7,2 % sur un an). Le nombre de ceuxila 29 ans augmente de + 0,3 % (+ 7,3 % sur uptan)
celui de 50 ans et plus augmente de + 1,4 % (+%54r un an).

Demandeurs d’emploi selon I'ancienneté d’inscriptio

En Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs afemgtrits & Pdle emploi en catégorie A, B, C depu
un an ou plus augmente de + 13,7 % sur un an. bebre d'inscrits depuis moins d'un an augmente
de + 6,0 % sur un an.

Les entrées et sorties de Pble emploi

En Poitou-Charentes, les entrées de catégorie &, diminuent au cours des trois derniers mois 8ld %
par rapport aux trois mois précédents. L’évoluties motifs d’entrée sur la méme période se présamie:

les fins de contrat a durée déterminée (- 4,1 9n) fle mission d'interim (- 10,9 %), licenciements
économiques (+ 15,5 %), autres licenciements (9€),8démissions (- 5,6 %), premieres entrées (+4),6
reprises d'activité (- 2,5 %) et autres motifs,( B).

Les sorties de catégories A, B, C diminuent end@eharentes, au cours des trois derniers mois de
- 0,1 % par rapport aux trois mois précédents. dlidion des motifs de sortie sur la méme périoddaes
suivante : reprises d'emploi déclarées (- 0,9 #iyées en stage (- 8,4 %), arréts de recherche6(%6,
cessations d'inscription pour défaut d'actualisaio 1,8 %), radiations administratives (- 8,4 %)etres

cas (+ 3,0 %).

Les offres collectées par P6le emploi

Les offres d'emploi collectées par Pbéle emploi diuent de - 8,9 % au cours des trois derniers mois e
Poitou-Charentes (- 20,3 % en regard des trois ménags de I'année précédente). Les offres d'emplois
durables (moins de 6 mois, - 13,3 %) diminuentsiafue les offres d'emplois durables (6 mois ots,plu
- 1,7 %).

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au RSA

En Poitou-Charentes, au mois de février 2013, lalite de demandeurs inscrits en catégorie A et ayant
droit payable au Revenu de Solidarité Active (R®4) de 15 631 (soit 18,5 % des demandeurs d'emploi
inscrits en catégorie A, données brutes). Le nordbréemandeurs d’emploi inscrits en catégories,AG Bt
ayant un droit payable au RSA est de 19 950 (€92 % des demandeurs d'emploi inscrits en catégorie
A, B, C, données brutes).

Les entrées a P6le emploi en catégories A, B, desonnes ayant un droit payable au RSA sont&821
au mois de février 2013 (soit 18,7 % des entréesagggories A, B, C, données brutes). Les sorteBdle
emploi en catégories A, B, C des bénéficiaires tayan droit payable au RSA sont de 1 823 (soit
17,0 % des sorties en catégories A, B, C, donnégsd).

La publication « Demandeurs d’emploi inscrits dted collectées par P6le emploi en mars 2013 »
paraitra le jeudi 25 avril 2013 a 18 heures.
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DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS ET OFFRES COLLECTEES P AR
POLE EMPLOI EN REGION POITOU-CHARENTES EN FEVRIER 2 013

Catégories A et A, B, C(cvs)

Fin février 2013, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits

140 000
a Poéle emploi de catégorie A s'établit a 78 653 en région
130 0001 Poitou-Charentes. Ce nombre augmente de + 0,1 ¥appor
120 0004 a fin janvier 2013 (soit + 93). Sur un an, il estreusse de
+9,1 %.
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En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
100 0001 d'emploi inscrits en catégorie A augmente de + 0,6 % par
90 000 rapport a la fin janvier 2013 (+ 10,8 % sur un an).
80 000 En région Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs
70 0001 d'emploi inscrits a P6le emploi en catégories A, B, C s'dtabl
/—f I 127 613, fin février 2013. Ce nombre augmente de + 0,4 %
60000 (soit + 512). Sur un an, il croit de + 9,0 %.
50 000+ . .
—— Région Poitou-Charentes catégories A, B,|C En France métropolitaine, le nombre de demandeurs
] ' i i AQOri 0
40 000 —— Région Poitou-Charentes catégorie A d'emploi ms\crl_ts _en (_:ategorles A, B, C augmente de + 0,6 %
30 000 par rapport a fin janvier 2013 (+ 9,8 % en un an).
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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi Effectifs et %
. février janvier février Variation Variation
Données CVS 2012 2013 2013 Sur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 26 78 560 78 653 0,1 9,1
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 9534 48 541 48 960 0,9 8,9
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 117 069 271101 127 613 0,4 9,0
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'empleigsgploi) * 7424 7743 7 809 0,9 5,2
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emplemploi) * 13 156 13 399 13 329 -0,5 1,3
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 137 649 148 243 148 751 0,3 8,1
Pour mémaoire:
France métropolitaine (CVS-CJO) Milliers et %
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi) 7538 3169,3 3187,7 0,6 10,8
Catégories B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 09124 1510,9 1519,0 0,5 7,8
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche d'emploi) 4285,0 680,2 4 706,7 0,6 9,8
Catégorie D (sans actes positifs de recherche d'emplsigsgpioi) 238,0 260,8 261,2 0,2 9,7
Catégorie E (sans actes positifs de recherche d'emplempioi) 368,7 353,8 351,2 -0,7 -4,7
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 4891, 5294t 5 319,: 0,5 8,7

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Dire€atgou-Charentes

* Avertissement : du fait de la faiblesse des difflepour certaines catégories, les évolutions melfess peuvent étre heurtées et doivent dés loesréerprétées avec

prudence.

Avertissement :Depuis le ler janvier 2013, les radiations adnviaisves prennent effet a la date de leur notifacatet non plus a la date du manquement qui les
motive. Ce changement de regle a eu un impachaudase sur le nombre de demandeurs d’emploi ingcitle emploi a la fin janvier 2013 de + 549 dawatégorie A
et de + 660 pour les catégories A, B, C, dansdanéPoitou-Charentes. En février, I'écart entradenbre de demandeurs d’emploi effectivement itseticelui qui
aurait été observé en I'absence de réforme esherde celui mesuré en janvier. Par la suite, @t élevrait se réduire au fil des mois. Au finainayen terme, le
nombre de demandeurs d’emploi effectivement irspaiurrait étre légérement supérieur a celui qraiaété observé en I'absence de réforme. L'impada
modification des regles de gestion des radiaticinsimistratives sur le nombre de demandeurs d’engsbdétaillé dans I'encadré 3.



1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S'agissant de la catégorie A, selon le département, le rodeodemandeurs d'emploi varie
en février 2013 par rapport a la fin janvier 20b&e- 1,6 %o et + 0,7 % :
Charente (- 1,6 %), Charente-Maritime (+ 0,6 %)u&eévres (+ 0,6 %), Vienne (+ 0,7 %).

S'agissant des catégories A,B,C selon le département,nidneode demandeurs d'emploi
varie en février 2013 par rapport a la fin jan@éd.3 entre - 0,5 % et + 1,0 % :
Charente (- 0,5 %), Charente-Maritime (+ 0,7 %)u&eévres (+ 1,0 %), Vienne (+ 0,3 %).

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi défoitou-Charentes

(catégorie A) Effectifs et %
3 février janvier février Variation ~ Variation

Données CVS )

2012 2013 2013 sur un mois  sur un an

Charente 16 103 17 557 17 275 -1,6 7,3

Charente-Maritime 27 733 30 309 30 491 0,6 9,9

Deux-Séevres 12 449 13 657 13733 0,6 10,3

Vienne 15831 17 037 17 154 0,7 8,4

Ensemble 72 116 78 560 78 653 0,1 9,1

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Dire€tigou-Charentes

Demandeurs inscrits en fin de mois a Péle emploi dtoitou-Charentes

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données CVS février janvier février Variation ~ Variation
2012 2013 2013 Sur un mois  sur un an
Charente 25597 27 648 27 497 -0,5 7,4
Charente-Maritime 43 408 47 384 47 730 0,7 10,0
Deux-Sévres 21 329 23 360 23 586 1,0 10,6
Vienne 26 735 28 709 28 800 0,3 7,7
Ensemble 117 069 127 101 127 613 0,4 9,0

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En région Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs diedgtatégorie A est stable en
février 2013 pour les hommes (+ 10,2 % sur un an) et augmentej2 % pour les femmes
(+ 7,9 % sur un an). Le nombre de demandeurs d'emploi de ca&éyale moins de 25 ans
diminue de - 0,9 % en février (+ 6,7 % sur un an). Le nombre de égés de 25 a 49 ans est
stable (+ 7,3 % sur un an) et le nombre de celBOdans et plus s'accroit de + 1,3 %

(+ 15,9 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pokemploi

( catégorie A Effectifs et %
. février janvier février Variation Variation
Données CVS .
2012 2013 2013 sur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
Hommes 36 163 39 862 39 866 0,0 10,2
Femmes 35953 38 698 38 787 0,2 7,9
Moins de 25 ans 13 326 14 346 14 213 -0,9 6,7
Entre 25 et 49 ans 43 165 46 333 46 326 0,0 7,3
50 ans et plus 15 625 17 881 18 114 1,3 15,9
Hommes de moins de 25 ans 6 794 7 497 7 502 0,1 10,4
Hommes de 25 a 49 ans 21 418 23425 23 305 -0,5 8,8
Hommes de 50 ans et plus 7 951 8 940 9 059 1,3 13,9
Femmes de moins de 25 ans 6 532 6 849 6711 -2,0 2,7
Femmes de 25 a 49 ans 21747 22 908 23021 0,5 5,9
Femmes de 50 ans et plus 7 674 8941 9 055 1,3 18,0
Ensemble de la catégorie A 72 116 78 560 78 653 0,1 9,1
Sources : STMT - Péle emploi, Dares. Cvs : DireccieoBeéCharentes
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi l'ensemble des demandeurs d'emploi en catégories, A;, Bn région Poitou-
Charentes le nombre d'hommes augmente de + 0,4 % en févried,(+% en un an) et le
nombre de femmes augmente de + 0,4 % (+ 8,1 % sur un an). Le patlebdemandeurs
d'emploi de catégories A, B, C de moins de 25 ans diminue dé %0en février (+ 7,2 % sur
un an). Le nombre de ceux de 25 a 49 ans augmente de + 0,3 % (+SUB @ an) et celui
de 50 ans et plus s'accroit de + 1,4 % (+ 15,4%ar5@n).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégories A, B, C) Effectifs et %
3 février janvier février Variation  Variation
Données CVS )
2012 2013 2013 Sur un mois  sur un an

Poitou-Charentes
Hommes 54 190 59 397 59 648 0,4 10,1
Femmes 62 879 67 704 67 965 0,4 8,1
Moins de 25 ans 20 801 22 393 22 306 -0,4 7,2
Entre 25 et 49 ans 71834 76 905 77 103 0,3 7,3
50 ans et plus 24 434 27 803 28 204 1,4 15,4
Hommes de moins de 25 ans 10 021 11 077 11 070 -0,1 10,5
Hommes de 25 a 49 ans 33321 36 112 36 168 0,2 8,5
Hommes de 50 ans et plus 10 848 12 208 12 410 1,7 14,4
Femmes de moins de 25 ans 10 780 11 316 11 236 -0,7 4,2
Femmes de 25 a 49 ans 38513 40 793 40 935 0,3 6,3
Femmes de 50 ans et plus 13586 15595 15794 13 16,3
Ensemble des catégories A, B, C 117 069 127 101 123 61 0,4 9,0

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Cvs : Dire&gi#gou-Charentes
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En région Poitou-Charentes, le nombre de demandeurs demgtrits a Péle emploi en catégories A, B, C
depuis un an ou plus augmente de + 13,7 % sur.ureamombre d'inscrits depuis moins d'un an augendat
+ 6,0 % sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois & P6le emploi

(égbries A, B, C) Effectifs et %

. février janvier février Variation Variation
Données CVS 2012 2013 2013 Sur un mois  sur un an
Poitou-Charentes
- Moins de 1 an 70831 75 322 75 062 -0,3 6,0
-1 anou plus 46 238 51779 52551 1,5 13,7
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuagius (%) 39,5 40,7 41,2 +0,4 pt +1,7 pt
Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO)
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 38,1 39,5 39,8 +0,3 pt +1,7 pt

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Poitou-Charentes, les entrées de catégories A, B, C aémirau cours des trois derniers mois de - 3,1 % par
rapport aux trois mois précédents. L'évolution des motientiée sur la méme période se présente ainsi : fins de
contrat a durée déterminée (- 4,1 %), fins de mission dimtér 10,9 %), licenciements économiques (+ 15,5 %),
autres licenciements (- 4,8 %), démissions (- 5,6 %), prasiéntrées (+ 6,6 %), reprises d'activité (- 2,5 %) et
autres motifs (- 3,0 %).

Parallelement, les sorties de catégories A; Biminuent en Poitou-Charentes, au cours desdmgisiers mois de
- 0,1 % par rapport aux trois mois précédents. L'évolutios uetifs de sortie sur la méme période est la suivante :
reprises d'emploi déclarées (- 0,9 %), entréesagye §- 8,4 %), arréts de recherche (+ 5,6 %) atiess d'inscriptio
pour défaut d'actualisation (+ 1,8 %), radiatiodsmistratives (- 8,4 %) et autres cas (+ 3,0 %).

Entrées a P6le emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
février janvier février  Répartition Variation Variation

Données CVS 2012 2013 2013 des motifs  trimestrielle sur annuelle sur trois

en % trois mois glissants  mois glissants (2)

)]

Poitou-Charentes
Fins de contrat & durée déterminée 3722 3490 3638 30,1 4.1 -6,3
Fins de mission d'interim 702 602 617 51 -10,9 -20,1
Licenciements économiques (3) 342 329 364 3,0 15,5 8,6
Autres licenciements 923 862 873 7,2 -4.8 -5,8
Démissions 524 434 436 3,6 -5,6 -14,2
Premiéres entrées 560 580 587 4,9 6,6 1,8
Reprises d'activité 1088 1105 1003 8,3 -2,5 -0,9
Autres cas 4917 5238 4577 37,8 -3,0 -3,8
Ensemble 12778 12 640 12 095 100,0 -3,1 -5,2
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 487,8 482,8 497,0 -0,8 -11

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Cvs : Dire¢uéou-Charentes

Sorties de Pble emploi par motif

(catégories A, B, C) Effectifs et %
février janvier février  Répartition Variation Variation
Données CVS 2012 2013 2013 des motifs  trimestrielle sur annuelle sur trois
en % trois mois mois glissants (2)
glissants(1

Poitou-Charentes
Reprises d'emploi déclarées 2784 2721 2561 22,1 -0,9 -8,9
Entrées en stage 806 741 958 8,3 -8,4 -3,7
Arréts de recherche (maternité, mala
retraite) : 1098 1113 1058 9,1 5,6 -3,4

- dont maladies 682 683 633 55 -0,5 1,2
Cessations d'inscription pour défi
d'actualisation 4793 4 845 4764 41,1 1,8 1,7
Radiations administratives 1133 542 1140 9,8 -8,4 -16,4
Autres cas 1067 980 1111 9,6 3,0 -4,7
Ensemble 11 681 10 942 11 592 100,0 0,1 4,1
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 455,7 417,7 466,7 -0,4 -1,3

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Cvs : Dire¢uéou-Charentes

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpgag aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pargag aux mémes trois mois de l'année précédente
(3) : Y compris fins de conventions de convers@mPAP anticipés, de CRP et de CTP.

Avertissement : Depuis le 1er janvier 2013, les radiations adminiseatprennent effet a la date de leur notification oetplus a la date du manquement qui les
motive. Ce changement de régle a eu un impact aisadsur le nombre de radiations administrativesret donombre de sorties totales en janvier 2013. A
partir du mois de février 2013, le nombre de radiatiomsiligtratives retrouve, en moyenne, un niveau corregpdradcelui qui aurait été observé si les regles
n'avaient pas été modifiées. L'augmentation du nombrediations administratives observée entre janvienveefé013 s’explique donc essentiellement par la
modification de la regle de gestion des radiationsimidtmatives qui a entrainé un niveau exceptionnedigrbas de radiations comptabilisées en janvier.
Par ailleurs, suite a ce changement de regle, larseibté de la série du nombre de radiations adminigtsapeut étre légerement différente de celle des années
précédentes. De ce fait, la série corrigée des variaassnniéres peut présenter en 2013 un caractéreepitté lque par le passé.
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5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AUR SA

En région Poitou-Charentes, au mois de février 2013, le merdb demandeurs inscrits en catégorie A et
ayant un droit payable au Revenu de Solidarité Active (RS#A)de 15 631 (soit 18,5 % des demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A, données brutes).

Au mois de février 2013, le nombre de demandeurs d'emploritssen catégories A, B, C et ayant un
droit payable au RSA est de 19 950 (soit 15,2 % des demand&mpldi inscrits en catégories A, B, C,
données brutes).

Les entrées a Pble emploi en catégories A, @Be<hénéficiaires ayant un droit payable au RSA de
1 832 au mois de février 2013 (soit 18,7 % des entrées en ¢aédh B, C, données brutes). Les sorties de
Péle emploi en catégories A, B, C des bénéficiaires ayantaibphyable au RSA sont de 1 823 (soit 17,0 %
de sorties en catégories A, B, C, données brutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pbéle emploi
Effectifs et %

Données brutes février janvier février
2012 2013 2013
Poitou-Charentes
Catégorie A 14 100 15788 15631
Catégorie B 2484 2625 2 666
Catégorie C 1494 1640 1653
Catégories A, B, C 18 078 20 053 19 950
Catégorie D 634 657 661
Catégorie E 2089 1977 1994
Catégories A, B, C, D, E 20 801 22 687 22 605
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgora A 18,2 18,3 18,5
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigacas A, B, C 15,0 15,2 15,2
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocat A 18,2 18,4 18,7
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigaras A, B, C 15,4 15,7 15,8

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSArscrits en fin de mois a Pble emplc

ofsposantes de RSA*) Effectifs

Données brutes février janvier février

2012 2013 2013
Poitou-Charentes
Demandeurs d'emploi en catégorie
RSA socle seul 10 553 11932 11 905
RSA socle et activité 1568 1719 1670
RSA activité seul 1979 2137 2 056
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 11 444 12 945 12 903
RSA socle et activité 2 859 3075 3048
RSA activité seu 377 4 03¢ 3 99¢

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.

* cf. encadré 1 pour une définition des compos:

Entrées et sorties a Péle emploi des demandeurs wliploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs et %

Données brutes février janvier février

2012 2013 2013
Poitou-Charentes
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droitjmyga RSA 2 058 2 457 1832
Part dans I'ensemble des entrées 19,6 18,1 18,7
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droithpaya RSA 1902 1748 1823
Part dans I'ensemble des sorties 17,6 16,3 17,0

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.

Avertissement

Sont repérées ici les personnes ayant un droitofmyal RSA i.e. les bénéficiaires (allocatairesconjoints) d’une allocation au
titre du RSA. Le nombre de bénéficiaires n’est giasctement comparable a celui des demandeurs tbeoy avaient des droits
ouverts au RMI et & I’API avant juin 2009. En effed dernier recouvrait également des personnedeldmit était suspendu.

Cf. encadré 1 « sources et définitions » pour glidormations a ce sujet.

7



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pble emploi diminuentRaitou-Charentes, au cours des trois
derniers mois de - 8,9 % par rapport aux trois mois précédélette baisse concerne les offres
d'emplois non durables (moins de 6 mois, - 13,3 %) ainsi ga®fizes d'emplois durables (6 mois ou

plus, - 1,7 %).

Offres d'emploi collectées p&dle emploi
Effectifs et %

février janvier février Variation Variation
2012 2013 2013 trimestrielle annuelle sur
Données CVS sur trois mois  trois mois

glissants (1) glissants (2)

Poitou-Charentes

- Emplois durables (6 mois ou plus) 2 487 2 649 @41 -1,7 -4,2
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 4472 887 3418 -13,3 -28,5
Ensemble 6 959 6 435 5828 -8,9 -20,3

Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 1105 94,7 Qo00, -1,6 -12,7
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 148,6 ,a17 124,0 -6,2 -16,3
Ensemble 259,1 211,7 224,0 -4,2 -14,7

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Dire€aigou-Charentes

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parmmaip aux mémes trois mois de I'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméragrtrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateursreatiére d’emploi, de chémage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent & degifamalyse statistique les données sur les dernemd&mploi inscrits & Pole emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de @@= actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fi®actes positifs de recherche d’emploi, ayancéxane activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fiéeactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus tte ties actes positifs de recherche d’emploi (&sorad’un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ile ées actes positifs de recherche d’emploi, epl@nfpar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéattgories 1 & 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@21€@mplété par l'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarstuprésente la correspondance entre les catéguiisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégauisinistratives auxquelles Pble emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’'emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6,7, 8

La situation réelle au regard de I'emploi des desieans d’emploi peut, dans certains cas, ne paggmndre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est controlée pour les demandeurs d’emplenimisés, il n'en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pole esmlbenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A,BouC.

Ancienneté sur les listes de Pble emploi

L’ancienneté d'inscription a la fin du mois sur les listes d'un demandeur d’emploi inscritédePRemploi mesure le nombre de jours
qu’il a passé sur les listes (en catégories A, BGette notion se rapporte aux effectifs de derearsid’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esdeies, il n'est pas possible de calculer I'ano&té en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitéldamségorie A (respectivement B ou C).

De maniéere conventionnelle, un demandeur d’emplbest resté inscrit plus de 12 mois sur les lide&6le emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étidiguie demandeur d’emploi de longue durée. Sitliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trgu durée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontemt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d'entrée :

- les premieres entrées correspondent aux casdeniande &mploi est enregistrée alors que la personne semespour la premiere fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellewigachever ses études ou lorsqu’elle était awpartanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations ne pomdant & aucune autre ventilation, y compris fegées pour rupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladie€ongé de maternité, uncatent du travail, un départ en retraite ou ungeatise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acsalon correspondent aux cas ou le demandeur dé@mpl pas actualisé sa déclaratiot
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent interversque le demandeur d’emploi ne répond pas a aneocation, lorsqu'’il fait une faus
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’empfle motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actionséttion. La suspension qui en déc
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pble emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Ertipaier, dans les statistiques publi
ici, les reprises d’emploi déclarées sastiment le nombre de reprises réelles d’emploieffat, chaque mois, de nombreux demant
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgmsalisé leur situation mensuelle en fin de mitgsspnt alors enregistrés dalesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d’'actualisatisnou a la suite d'une radiation administrativar pxemple pour non répons
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimiede Sotants de P6le emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesoréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’'emploi collectées a Pdle emploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupréseteseprises. Les offres collectées publiées ict slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcaisipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costci moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematieemploi doivent étre faits avec précaution dansiksure ou une partie des besoil
recrutement des entreprises ne donne pas lieu @t d&ine offre auprés de Pole emploi et ce dasdgportions qui peuvent var
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériadi¢ms ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations
ccefficients de variations saisonniéres sont réegdisér la période allant de janvier 1996 a déce2®i@ Les coefficients saisonniers ¢
projetés sur 'ensemble de I'année 2013, de sartela campgne de traitement statistique des séries n'agjiigune seule fois par an,
mois de février, quand toutes les données de l@anérieure sont disponibles.

léeme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marquéas ges phénomenes récurrents, de type saisongierse refletent pas des mouvements de r
économique. Il est nécessaire d’'en faire abstragt@ur analyser les fluctuations purement conjaeties de ces séries : il faut raisol
sur des données corrigées des variations saisesn(@rs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniére de chaque péur ne garder que les composantes liées andmnee (i.e.
I'évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations deourt terme) et & certaines irrégularités (flutare résiduelles ni
périodiques). Pour les séries France et Franceojgditaine, la cvs est appliquée aux données frteateent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différenteatients
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnatisiéegale a la série désaisonna
de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigoeur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses bénéfigsaites moyens convenables d’existence, afin der letintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour dagiwité professionnelle et aider a I'insertion istee des bénéficiaires » (loi n°2008-
1249 du § décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumseition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APIinsi que les
mécanismes d'intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesoreses du foyer au niveau d’un revenu garantitevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdtion de la composition du foyer et du nombre fHats & charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI oliAfel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’activité des membres du fsliey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchegraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesréation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unéeuneiinsertion sociale ou professionnelle » ginplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras éettain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,0®&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiési@ 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une parsasolée assumant la charge d'un ou de plusieenits ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particuliéres auxque#ies-ci est contraint, notamment en matiére de@arenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pdle emploi site département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awige public de I'emploi (mission locale, PLIE, amjsme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents aiema d'insertion sociale lorsque des difficul{le logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son emgagt dans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juin 2010, sont repérés dans le systim@rmation statistique de Péle emploi les dederrs d’emploi ayant un droit
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSAtferjuin 2009 et mai 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de Pdle emploi les deewaied’emploi ayant des droits ouverts au RSAégpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneyant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois marifsoit pour non respect des devoirs qui leurrimzent,
soit pour dépassement du seuil de ressources)les dent la demande est en cours d’instruction. Paesidemandeurs d’emploi repérés
comme ayant des droits ouverts au RSA, certainsengevront pate RSA. Les données relatives aux demandeurs d&@raghnt des
droits ouverts au RSA ne seront plus publiées tir pke janvier 2011.

Le nombre de demandeurs d’emploi ayant un droiaipl@yau RSA (resp. des droits ouverts) n'est papaaable au nombre de
demandeurs d’emploi qui avaient des droits ouxartBMI ou a I'API avant juin 2009, car celui-ci cervrait également des personnes
dont le droit avait été suspendu (et pas les paesodont le dossier était en cours d’instruction).

Quatrecatégories d'indicateurs relatifs aux demandeugmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de moisdée Remploi et ayant un droit payable au RSA. Leitdaa RSA de ce
demandeurs diaploi peut résulter du basculement automatique dwit au RMI ou & I’API existant en mai 2009, owrt
nouveau droit apres l€"juin 2009 ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mepyant un droit payable au RSA selon la catégorieR8A. Il existe troi
catégories de RSA : le RSA socle seul, le RSA setchetivité, le RSA activité seul. Le RSA soclaldgénéficie aux foyers g
n’ont pas de revenu d’activité, il est égal & umtaat forfaitaire. Le RSA socle et activité bén&fiaux foyers qui ont de faible
revenus d'activité et dont 'ensemble des ressauest inférieur au montant forfaitaire. Le RSA atdi seulbénéficie aux foye
qui ont de faibles revenus d’activité et dont 'emble des ressources est supérieur au montanitdida Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Pble emploi de demandeurs d’emydmitain droit payable au RSA. Certains de ces ddenas d’emploi avaie
un droit payable au RMI et & 'API en mai 2009 maiistaient pas inscrits & Péle emploi a cette date alé®s se sont ouve
un droit nouveau au RSA apres féjtin 2009 ;

- les sorties de Pdle emploi de demandeurs d’emphmitaun droit payable au RSA. Parmi eux, certawseat déja des dro
ouverts au RMI et a I’API en mai 2009 alors queutfas se sont ouverts un droit nouveau au RSA #@rE5juin 2009.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aih ghyable au RSA résulte d’'un rapprochement desdichiers de P6le emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptrt.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS®rapter du 4 juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblenfemtombre de
demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegtation de solidarité (RMI ou API
avant le § juin 2009 ; RSA aprés le®1juin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu’auparavant de béigéfies de prestations de solidarité a s'inscriRdke emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au &®iVA I'API (salariés a faibles revenus ne bérdgficipas ou plus de mesures
d’intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a sg wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pékemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Pdleleimest une notion différente de celle du chdmagesens du BIT certain:
demandeurs d’emploi ne sont pd®meurs au sens du BIT et inversement certains ebd@rau sens du BIT ne sont pas inscrits a
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiisenés des fichiers administratifs de gestion de Biploi. La répartition entre |
diversescatégories A, B, ou C s'effectue sur la base déesggridiques portant notamment sur I'obligation fdire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’exercice d’'une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursopee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$5oa plus) qui 1) n’a pas travaills
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semanéférence, 2) est disponible pour prendre un @naains les 15 jours et 3) harche
activement un emploi dans le mois précédent ou gpuwé un qui commence dans les trois mois. Senéeenquéte statistique f
vérifier si ces criteres sont remplis. En Frankg'aigit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage aens du BIT constitue un indicateur de référenee panalyse des évolutions du marché du travaihdmbre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Pdétgloi peut étre affecté par d'autres facteurs : ifieadions du suivi et ¢
'accompagnement des demandeurs d’emploi, compert@mnd’inscription des demandeurs d’emploi, miseplrte du RSA (& juin
20009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chdmage au sens du BIT a patirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de I'insee sont disponiblessem site Internet, a I'adre:
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/donsédoc_idconj_14.pdf
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Encadré 3 : impact du changement des régles de gestdes radiations
administratives sur les statistigues de demandeuidemploi

Avant le ler janvier 2013, les radiations admiaistes prenaient effet & la date du manquememrigihe de la radiation (le plus
souvent une absence a convocation), soit de fagovactive par rapport a leur date de notificaiardemandeur d’emploi (1).

Depuis le ler janvier 2013, de nouvelles regleseonrant les radiations sont entrées en vigueues Edprennent des recommandations
émises par le Médiateur de Pdle emploi et concérnen

« La fin de la rétroactivité : la date d'effet derhdiation correspond désormais a la date dagaitdn au demandeur d’emploi et non
plus & la date du manquement. Cette modificationfim@ux indus (2) que générait I'ancienne régle ;

« La réduction du délai entre le manquement ebtdication : les demandeurs d’emploi sont fixésgptapidement sur leur situation.
Cela résulte d’'une diminution de 5 jours du détmicadé au demandeur d’emploi pour justifier un meesmgent, a laquelle s’ajoute une
réduction progressive du temps de traitement dssieis par Pole emploi.

Avec I'application de la nouvelle régle, le nombeeradiations administratives présenté dans léisteaes du marché du travail
portant sur janvier 2013, est plus faible que daressituation sans changement de regle. En effggines radiations, qui auraient été
auparavant comptabilisées au titre du mois de ¢anme I'ont été finalement qu’au titre du moisféerier. Il s'agit des radiations
correspondant & un manquement en janvier notifié & ler et le 17 février (3). Les demandeursnglei concernés étaient encore
enregistrés sur les listes fin janvier, alors qu’absence de réforme, ils auraient été considéwésme radiés en janvier et donc abs
des listes a la fin de ce mois. En conséquencere de demandeurs d’emploi a la fin janvier 28¥3¢é plus élevé que ce qu'il
aurait été sans modification de la regle : daméd@on Poitou-Charentes, cet impact est de + 612 les demandeurs d’emploi de
catégorie A et de + 1 351 pour ceux de catégorjes, £.

L’impact du changement de régles sur les sortiedisies pour radiations administratives devrgiterglant étre essentiellement
transitoire. A partir du mois de février 2013, mbre de radiations administratives retrouve, epamoe, un niveau correspondant &
celui qui aurait été observé si les régles n'augias été modifiées, le changement de régles senfagjue décaler la date d'effet.

En février, I'écart entre le nombre de demandetesploi effectivement inscrits et celui qui auréfé observé en I'absence de réforme
est de I'ordre de celui mesuré en janvier. Paui scet écart devrait se réduire au fil des nbiseffet, le report de la date d'effet des
radiations décale d’autant la date de réinscripidQrpour les demandeurs d’emploi qui se réinsatiger les listes a l'issue de leur
période de radiation. Les moindres sorties obsergaganvier en raison de la réforme se traduglont, quelques mois plus tard, par
des réinscriptions moins nombreuses. Ce décalagpatsera ainsi, dans une large mesure, la haussanthre de demandeurs
d’emploi en fin de mois induite par la réforme anyjier. Les radiations entrainant le plus souvestimpossibilité de s’inscrire pour
une durée de 2 mois, cet effet jouera surtout tr i mars. A moyen terme, le nombre de demandgarsploi effectivement inscrits
pourrait étre légerement supérieur a celui quiingté observé en I'absence de réforme. Cet effehdyen terme ne pourra étre estimé
gu’au niveau national et avec un certain recubigtrix d’hypothéses sur ce qu’auraient été lesisiéla réinscription des demandeurs
d’emploi radiés en I'absence de réforme.

Par ailleurs, la saisonnalité de la série desesoptour radiation administrative peut étre légerardéférente de celle des années
précédentes. De ce fait, la série des radiationsrastratives corrigée des variations saisonnipeeg présenter en 2013 un caractére
plus heurté que par le passé.

1 La radiation était notifiée en moyenne 30 jemgiron aprées le manquement qui la motivait. Caigdéh partie incompressible, vise
notamment a permettre au demandeur d’emploi infatimée possibilité de radiation de justifier le maement constaté.

2 A savoir les sommes qu’'un demandeur d’emplovpiiiéventuellement percevoir entre la date de mamgnt et la date de
notification et qu’il devait rembourser suite aradiation.

3 Le 17 février correspond a la date de clotueetialisation. Les informations postérieures ceaddte ne peuvent étre prises en
compte pour établir les statistiques relatives aisrmde janvier.

4 Une radiation entraine systématiquement I'imibdg® de s’inscrire sur les listes de Pole emplendant une période donnée, le |
souvent de 2 mois.
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